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UBER UNS

MATCHING

Wir sind eine internationale
Personalvermittlungsagentur, die
qualifizierte turkische

Fachkrafte, die im Deutschland
Arbeit suchen, mit Unternehmen
in den Mitgliedslandern der
Europaischen Union, insbesondere
in Deutschland, zusammenbringt.




AR .
& www.jsapersonal.com

ALS JSA PERSONAL AG UNTERSTUTZEN
WIR DEUTSCHE ARBEITGEBER DABEI,
QUALIFIZIERTE FACHKRAFTE AUS DER
TURKEI GEZIELT FUR IHRE OFFENEN
POSITIONEN ZU GEWINNEN.

Wir bieten mal3geschneiderte Recruiting- und Matching-Dienstleistungen
entlang der gesamten Prozesskette - von der Kandidatensuche Uber die
Auswahl bis hin zum erfolgreichen Onboarding in Deutschland.

Dartber hinaus tbernehmen wir fur unsere Partnerunternehmen die
komplette burokratische Prozesssteuerung im Rahmen des
beschleunigten Fachkrafteverfahrens gemald 8 81a Aufenthaltsgesetz
(Aufenth@).

Dazu gehodren insbesondere:

e die Koordination mit der zustandigen Auslanderbehorde,

e die Vorabzustimmung der Bundesagentur far Arbeit (BA/ZAV),

e die Einholung der Zeugnisbewertung bei der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) der
Kultusministerkonferenz (KMK),

e sowie die Durchfuhrung der Anerkennungsverfahren bei IHK
FOSA und HWK.

JSA
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WIR VERFUGEN UBER EIN
TEAM VON EXPERTEN AUF
UNSEREM GEBIET

Unser erfahrenes Team Uubernimmt aul3erdem das
vollstandige Dokumenten- und Antragsmanagement - von A
bis Z - um einen reibungslosen, rechtskonformen und
schnellen Ablauf zu gewahrleisten.

Unser Unternehmen besteht aus einem interdisziplinaren
Expertenteam mit langjahriger Erfahrung in den Bereichen
internationale Arbeitsvermittlung, Fachkrafterecruiting und
Arbeitsmarktintegration.

Mit unserer Expertise in den Bereichen Recht,
Anerkennungsverfahren, Recruiting-Strategien und
Arbeitsmarktthemen sind wir der ideale Partner fur
deutsche Unternehmen, die ihren Fachkraftebedarf
nachhaltig und effizient decken méochten.

JSA
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LEISTUNGSUMFEFANG

Unhser Unternehmen
S arbeitet eng mit seinen
« Antrag und Vorbereitung fir ein nationales Visum Off|Z|el_[en

Typ D (Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis) I_OSU nggpartnern ||q

» Vorabzustimmungsverfahren gemaR 8 81a AufenthG

« Anerkennung akademischer Abschlisse (ZAB - KMK) s "\ D@UtSCh l_a nd Zusa m men
« Anerkennung beruflicher Qualifikationen ; ‘ - e%%z%%g U nd fu h rt deﬂ geSa mteﬂ
(HK-FOSA / HWK) ‘ M8 Prozess von Anfang bis

Motivationsschreiben

. Erst?llun.g von Leb.enslauf und ' 5= _d ’f. | E nde SO rgfa lt| g d U rCh

« Vorbereitung auf Interviews und
Bewerbungsgesprache

o Prifung und Verifizierung der Vollstandigkeit und
Echtheit aller Unterlagen
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UNSER ZIEL

QUALIFIZIERTE ARBEITSKRAFTE AUS
DER TURKEI MIT ARBEITGEBERN IM
DEUTCHLAND ZUSAMMENBRINGEN

Wir schaffen einen
grof3en Pool fur
Arbeitgeber, die auf

der Suche nach
qgualifizierten
Arbeitskraften aus

der TUrkei sind. JSA
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UNSER FOKUS AUF FACHKRAFTE

Der Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Logistik und
KEP-Dienstleistungen, in denen die Nachfrage besonders hoch ist.

Daruber hinaus vermitteln wir regelmaldig Fachkrafte in den
Bereichen Gastronomie, Reinigung, technische Berufe sowie
Gesundheitsberufe, darunter Pflegekrafte, Ergotherapeuten,
Physiotherapeuten und weitere medizinisch-therapeutische
Fachrichtungen

Logistik & Versand / Paketdienst
o (Lagerpersonal, Kurierfahrer,
Verladung, Gabelstaplerfahrer)
Gastronomie & Kiiche
o (Koche, Déner-Spezialisten,
Kuchenhilfen, Servicepersonal)
Reinigung & Gebadudeservice
o (Gebaude- und Hotelreinigung,
industrielle Reinigung)
Technische & Produktionsberufe
o (Elektriker, Mechaniker,
Produktionshelfer)
Gesundheits- & Pflegebereich
o (Pflegehelfer, Altenpflegekrafte,
Klinikpersonal)
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Wir uberprufen die Echtheit der
Unterlagen des Arbeitnehmers, die
dem Arbeitgeber vorgelegt werden,
Uber das E-Government-System
mittels QR-Code.

JSA
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Alle verfahrens- und
burokratietechnischen
Angelegenhelten
werden von uns
ubernommen.




AN .
@B wWww.jsapersonal.com
3
1 l | I

DEUTSCHSPRACHKURS

Arbeitgeber haben die Moglichkeit, A ONM
Arbeitnehmer mit einer AR . %Wﬁ %“}?
Diplomanerkennung oder A g e f[*;—_
vollstandigen Gleichwertigkeit auch 57\ % 3 BT,
ohne Deutschkenntnisse nach B o e
Deutschland zu holen. Auf Wunsch

organisieren wir wahrend der
administrativen Verfahren bei der
Auslanderbehorde und den
deutschen Auslandsvertretungen
Deutschkurse fur die Bewerber
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ERGO-TUR PROJEKT

Ein Novum in der Turkei!

Ergotherapeut:innen wurden ohne jegliche
Deutschkenntnisse fur Vorstellungsgesprache mit
Arbeitgebern ausgewahlt.

Die ausgewahlten Ergotherapeut:innen erhalten im
Rahmen des ERGO-TUR Projekts, das von deutschen
Kliniken finanziert wird, Deutschsprachkurse,
Anerkennungsverfahren fur Diplome und berufliche
Qualifikationen sowie Vorabgenehmigungen gemal 881a
AufenthG (Nationales Visum Typ D).

Die individuellen Antrags- und Dokumentationsprozesse werden von
JSA Personal professionell begleitet und durchgefuhrt.

JSA




AR .
& www.jsapersonal.com

ERFOLGREICH
DURCHGEFUHRTE VERFAHREN

Bisher wurden im Bereich Logistik (Fachkraft
fur Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen, Fachlagerist, LKW-
Fahrer usw.),

Gastronomie sowie Industrie (Elektriker,
Schweilder, Maschinentechniker usw.)
zahlreiche 881a Vorabzustimmung und
nationale Visa Typ D erfolgreich erteilt.
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ANERKENNUNG DER ABSCHLUSSE

Erfolgreich abgeschlossene Anerkennungsverfahren (ZAB / IHK-FOSA / HWK).

KULTUSMINISTER
KONFERENZ
Zentralstelle

fiir ausldndisches
Bildungswesen

Zeugrisbewertung fir auslandische Hochschulabschliisse

Graurheindorfer 5tr. 15)

D-53117 Boan

Tel.: +49

Dieses Dokument ist elektronisch signiert und kann Gber das Digitale Siegel am Ende

der Bescheinigung verifiziert werden.

Die Bewertung erfolgt unter der Voraussetzung der Echtheit und Richtigkeit des

Zeugnissec,

Aydin | am 05.07.1992 in iskenderun, weist den folgenden ausiandischen

Hochschulabschluss nach:

Abschluss: Lisans Diplomasi

Waortl. Ubersetzung: Lizenzdiplom

Studiengang: Sosyal Hizmet (Soziale Arbeit)
Institution: Selguk Universitesi

Qrt: Konya

Staat: Tirkei

Dauer; 4 Jahre

Abschlussdatum: 06.06.2014
Urkundennummer: 1420030031

Das Zeugnis ist entsprechend den im Herkunftsland geltenden Vorgaben ausgestellt.

Pihk-fosade

6.2

Bescheid iiber Gleichwertigkeit
nnch § 4 Berufequalifibntiensfestxtellungsgesetz

fiir Batuhan
gebaren am 03.01.2005

Die erworbenen Berufsqualifikationen
sind mit dem
deutschen Referenzberuf
Elektroanlagenmonteur

gleichwertig

ildung im Land

Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

27470 Ganziantep
Tiwiai

Schreiben zum Zwischenstand des Verfalirens
Ihr Antrag auf Gleichwertigkeitsfeststeilung vom 30. August 2023

Sahr peshriar Hem Adar

gEn@nnisn
Glaichwartighait [

deutschan R

gesetz (BOFG) w;dﬂnln éamzur Qranung des Handworks — Handwarks-
ordnung (Hw)

Mach Prisfung der Unteriagen stellen wir zum jetzigen Zeitpunit fes!, dass nach
din uns vorliegenden informationen keine volle Gloichwerligheit festgestailt

E‘ M | " KULTUSMINISTER
. KONFERENZ
Zentralstelle

fiir ausldndisches
Bildungswesen

Zeugrisbewertung fir ausiandische Hochschulabschllisse

Anorkennungsgoselz

g i

Handwerciammen

A Midngrsen uod DOvniayeir
Wi - foingh- S el 4

BOXXN Mz

Dieses Dokument ist elekironisch signiert und kann Gber das Digitale Siegel am Ende

der Bescheinigung verifiziert werden.

Die Bewertung erfolgt unter der Voraussetzung der Echtheit und Richtigkeit des

Zeugnisces.

Muhammet geboren am 27.07.1999 in Selguklu, weist den folgenden

auslandischen Hochschulabschluss nach:

Abschluss; Lisans Diplamasi
¥ izenzdiplom
Studiengang: at (Wirtschaftswissenschaften)
Institution; Selcuk Universitesi
Qrt: Konya
Staat: Tirkei
Dauer; 4 |ahre
Abschlussdatum: 29.06.2021
Urkundennummer: 2106020129

infod@ihk-fosa.de

Bescheid iiber Gleichwerti

§ 4 Berufiqualifikatiensfestsicllungsgesetz

fiir Banu
geboren am 01.11.2002

Die erworbenen Berufsqualifikationen
sind mit dem
dentschen Referenzbernf
Elektroanlagenmonte
gleichwertig

Girundly erfahre
Tiirkei, bn das Yerfahn

Handwerkskammer
Dortmund

Bescheid liber die Gleichwertigkeitsfeststellung
nach § 40a HwO / § 4 BQFG

Die von
Herrn Yusuf
geboren am 13. Oktober 1977
in Mazilli, Turkei
im Ausland erworbene Berufsqualifikation

ist mit der deutschen Referenzqualifikation:

FRISEUR
gleichwertig

nach § 40 a HWO/ § 4 BOFG

KM ¥  KULTUSMINISTER iy
. KONFERENZ

Zentralstelle

r ausldndisches

Bildungswesen

Zeugnisbewertung fir auslandische Hochschulabschliisse

Dieses Dokument ist elektronisch signiert und kann Ober das Digitale Siegel am Ende
der Bescheinigung verifiziert werden,

Die Bewertung erfolgt unter der Voraussetzung der Echtheit und Richtigkeit des
Zeugnisses.

Serkan geboren am 31.07.1995 in Konak, weist den folgenden auslandischen
Hochschulabschluss nach:

Abschluss: Lisans Diplomasi

Wartl. Ubersetzu Lizenzdiplom

Studiengang: Tanmsal noloji / Agricultural Biotechnology
(Agrobiotechnologie)

Institution: Aydin Adnan Menderes Universitesi

Ort: Aydin

Staat: Tirkei

Dauer: 4 Jahre

Abschlussdatum: 10.06.2019

Urkundennummer: 2019/1070-34808

Das Zeugnis ist entsprechend den im Herkunftsland geltenden Vorgaben, hier in
tirkischer und englischer Sprache, ausgestellt.

Dauer und Art der Ausbildung

Nachgewiesen ist der Abschluss eines in  Vollzeitform regular 4-jahrigen
Hochschulstudiums  im  Studiengang *Tanmsal  Biyoteknoloji [ Agricultural
Biotechnology" {Agrobictechnologi

Das erste Semester wurde an der anerkannten Hochschule "Ahi Evran Universitesi®
absolviert,

Die "Aydin Adnan Mend Universitesi” ist eine anerkannte Hochschule.
Bewertung

Der auslandische Abschiuss entspricht einem deutschen Hochschulabschluss auf
Bachelor-Ebene.

EMNIC-NARIC




§ 81A VISUM

Vorabzustimmungen der Auslanderbehorde und der Bundesagentur fur Arbeit.

Landesamt fiir Einwanderung

——

n Freie und Hansestadt Hamburg
Behdrde fir Inneres und Sport

BERLIN | R}

Bearbenet von | Herr Willer
Tremar | C.1.013120

Landrsamt fir Eimesnderung Geschlibszeichen (bitle cageben)
", w x in (Po: Arid]
Friedich-Krouse-Uke 24, 13353 Berlin (Postosschrfl) B6217 - 024061007850 [Dendor,

Hamisurg Wakome Covtar, Sdcarsvala12n, 20137 Hambug minbiv- Ausl Tourow | 0311 10 | 48813
0L.02.1938) uslandsvertretung dar i |
Auslondsveriretung der S ok P maAtbeiin oo SRR Bundesrepublik Deutschiand in P AN |;‘m
Bundesrepublik Deutschlard in ) Deutschiandin Ankara Vem_—
Ankara, Tirkei T Sochbaubeser Fray Buger Visastalia Termine nur nach Vaminbanng

Telafon 340 - 428 39 - 1826

Ankara E-Mail HWCP@wekcomo hamburg.de
Via AZR-Online ) Geschiftszeichan {bel Antworien bile angoben)
visa@anka.auwswaediges-ami.ce M333.1 - 24041003034 Bezirksregierung Kéln

18052024

Landkreis Dahme-Spreewald

| W Zachen. Py Here soe X Zenlraistelle
Der Landrat ! - wé"}em Fachkréfiesinwanderung
als allgemeine untere Landesbehérde Jorat im Beschleuniglen Fachkéfleverfal zur Vi im Fachkrift gemih §31 Abs.

4 AufenthV i.V.m. §81 a AufonthG

gemifl § 81a Abs. 3 5. 1 Nr. & AufenthG i. V. m. § 31 Abs, & AufenthV

Lanitiods Cishoos- Sormpenid 5
Dezematbew At rinungaantiAusiindsbahirds! Visumenailung fir: Eren Salin Visumentelung . Ertac o, B s e
VerSsRo GmbH Anschift 15711 Koeigs Wusiarhausen I
\ von Schubweg 1b Sehr geehrte Domen und Herren, geboren am 04.11.1983 In kzmit Selte 1 von §
Schinhauser Str. & Bearbatias/in Frau Betanceurt Geburisdatum /-ort: 20.08,1981 in Cildir
13127 Boriin Zimmar: 122 hiermit erbaltenSie eine Vorab i Rk " i Auslandsvertretung der . . Aktenzeichan:
TS50 jermit e n Sie eine 9. Staatsangehéiigkelt Tafked Staatsangshorigkeit: Thrkel Bund publik D hland in Ank Tiirkei 21.18.01/452025 05247
; . -Visastelle-
re s PP Nore, Vorname Hehmet Arbeltgeber: Kazan T GmbH, Friedrich-Rasche-Winkol 13, 30455 Hannover Auskunt ol
Geburtsdatum, Geburtsort 01.02.1986, Bireclk Wannhat (aktuell): 703 Sokak zderris Apartman, 08550 Cankaya Ankara e B
Stoctsangehdrigkeit Tiirkei Der Erteilung cines Visums zur Einreise derides 0.G fur den Aufentheltezweck nach jasmin stnih@bezrag-
Wohnort Gozlatep §19c Abs. Z AuENthG i.V.m. § § BeschV g F g) mit einer koein v de
e Z . EMail: erenpulp@gmall.com Gultigheitsdauer von zwolf Nonaten! wird vorab
Keniakl Fachkraft EsPiali thalrisindonsd @ gmodl.ooey Telafor: +905421922269 : Zinanes: F318
Telefon; +9054637B9676 Folgender Hinweis gemsl § 4a Abs. 3 AufenthG ist in das Visum aufrunehmen: . Tetefon; (0221) 147 - 3262
Arbeitgaber: BFS-Ruhr GmoH Beschaftigung nur erlaubt als Lagerlogistiker bei der Fima Kazan Transport GmEH. Seibstandige - persénliche Ubergabe - Postanschrif:
b Fachkrifteverfak Arbeitgeber C&K Gartenundlondschafisbou GmbH GS/GF Cogdos Grosse Bleichen 1-3, 20354 Hamburg Tétigkeit nicht erlaubt. :D.;;,;;rmg Kain
Herr Tozsin Kocak . p 9 B . " '
GroBbeeransir.2-10, 12107 Berdin Ansprechpariner: Herr Mustafa Yaprak ; myaprak de@gmail.com Dieser\ legen rrem Visumerteilung fiir: Mehmet B
" e } 1. Qualifikation (§18 Abs. 2 Nr. 4 AufenihG) geborenam: - Zoughausst 3 - &
;"‘:b.'fmam:. Si:d‘.g Worabzuslimmung Im Original fir Herr Tozain Gbersandt, Der Erfellung efnes Visums zur Einreise der/des o.G. fir den Aufenallsaweck noch § 19¢ Abs. 1 P = Staatsangehdrigkeit: turkisch S006T Ktn
AuferthG iVum. § 24a Abs. 2 BeschV (Beschifligung wihrend des Fabroroubniserwerks- forabzusti fm igten Fachkrd isodrg O Ein\ 2ur Fi der igkait der im Ausland erwnrbenen Berufsqualifikation Kontaktmoglichkeit: )
Das Original der Verabzustimmung bitte ich Sie an den Antragsteller weiter zu leiten. - kehr) mit einer Gl von zwslf Monclen® wird varab rugesiimmi. gemil § 81a Abs. 3 Nr. § AufenthG 1. V. m. §31 Abs. fenthV' wiurde durchgefinrt. Der Bascheid liegt hier vor. :B@:f:u:n;u.m 13
Gleichzaitiy wurde bereits die Botschaft in Istanbul Ober die Edellung der Verabzustimmung o der bis Appelihofpiats
informiert. Folgender Hinweis gemdil § 4a Pbs. 3 AulerthG st in das Vissm oufzunehmen: Beschiiftigung mur Der Edesilung eines Visums zur Einreise derdes 0.G. fir den Aufenthaliszweck nach o )
erlaubl als Belfchrer/Lagerhelfer bei der Frma C&K Gartenundlandschafishou GmbH G5/GF Wahlen Sie gie Rechtsgrundlage aus. mit einer Giltigkeitsdauer von zwoll Monaten wird vorab : — ) 2= o Arbeitgeber: Tololonischo Sprechzsiion:
Cagdas Kecok, Grofibeeranstr.2-10, 12107 Berlin. Selbatstindige Tafigheit icht erlaubt. zugestimmt. @ Ein i g ! g der Verg s mo. - go.: B30+ 15,00 Uhe
LaprtineinBahoecpoawald graniey el bt Sh il e . -~ Hochschulabschiusses wurde durchgefiihri, Der Bescheid legt hier vor,
im Aufti@ef Landrat Folgender Hinweis gem&i § 4a Abs. 3 AufenthG st in das Visum auzunehmen; ader Tesrsing nsch Viorainbarung
g& samt Beschaftgung nur erlaubl als Business Manager bel der Fima BFS-Ruhr GmbH. Zetraum von:
& 27.05.2024 bis: 26.05.2028. Selb ige Tatigkeit nicht
Landssamt fie Pkt Basiverbiedu g — N . sideaha
stan iy Fasasenar. 35 Honioghis Domentoy S+ Zoel e Vi v g im gten Fachkrifteverfahren :mm::::::hwmngm
15711 Kerige Wistamauean FEp Higs b R 4 - SO B gemil § 81a Abs. 3 Nr. 6 AufenthG i. V. m. § 31 Abs. 4 AufenthV 1B
(dh barrierind) 13:00-15:00 Uar Bus 109,245, H45,  Postbank Barlin DES59 3005 0000 0001 6835 15
Behtrdendenzobl 029900 Frellog 149, X3 1BAN DEA7100100100000058100 _____=ouow  imawus BIC: WELADEDD)OX

L L Der Erteilung eines Visums zur Einreise der o. g. Person fiir den Aufent- Zanusgsavse bite an

haltszweck nach § 18b AufenthG (Fachkrifte mit akademischer Aus-
bildung) mit einer Gultigkeitsdauer von zwoif Monaten wird vorab zuge-
stimmt.

18:00-22:00 Unr BIC  PENDEFFIO!

b new.de

Folgender Hinweis gemall § 4a Abs. 3 AufenthG ist in das Visum aufzu-
nehmen:

Hauptsitz
Zoughaussyr 2-10, 50667 Koin
Telefon: (0221} 147 -0
Dieser Vorabzustimmung liegen folgende Prifergebnisse zugrunde: Fa: (0221) 147 - 3485
USHD-Nr.: DE 812110850

Seibststéndige Tatigkeit nicht gestattet.

=1

Bazirksreglerung Kain

STADT wo LFSBU RG —"’/ = E;;;:::‘tr;fdnmgsmm Zentralstelle

" Ein- und Ausreiseangelegenneiton Fachkriflesinwanderung
postsielefon now.da
DER OBERBURGERMEISTER Wetteraukreis i g heahpait
Besucheranschrift:
ETADT WOLFEEIRS - POSTF ACH W3 09 & + 200 WOLF SOURG furopaplatz, Gebdude A
£1169 Friedberg
persdnliche Obergabe/ per Fax/ per Mail ‘Wetteraukeis + Postfach 10 06 61 - 21146 Friedberg 08031 83-0 Bazirksrogierung Kédn, S0606 Kain Datum: 25. Seplember 2025
Auslandsvertretung der erstnliche al o : Sedte 1 von 6
uskunft ervelt  Frau Steinhaver
Bundesrepublik Deutschland In Tol-Durchwahl 08031 /832607 Auslandsvertretung der . Aklenzeichen:
i Auslandsvertratung der E-mail Ouschleunigres-Froy Bundesrepublik Deutschland in Ankara, Tiirkei 21.16.011S2025 04510
Ankara, Tirkei &
Bundesrepublk Deutschiand in @wetteraukreis.de -Visastelle-
Visastelle Ankara/Tarkel Fax/PC-Fax  ORDIL ) B3-812607 Ashunt enteit
Timmer-NF. a1 Jasman Strth
Abtenzsichen 2.3.9-180-100-FEG - Kays Jasimin stnthEherreg-
Ihr Zeicheny/ihr Schrelben vom i Sprechzeiten == ke
Mein Zeichen/Mein Schreiben vom 01-11/105369 Visastale
Zimmer: F318
; Tolafon: (0221) 147 - 3262
. patum 03.01.2025
25.07.2024 i - persbnliche Ubergabe - e WO
STRQIBIING
Zusatzblatt Aot 50608 Ko
Aushunft sttt : 1 =
Vorabzustimmung im beschieunigten Fachkrifteverfahren Frau Wiggers ’ Vlsl;-lnmsrtellu_ng fir: Merve S
gemit § B13 Abs. 3 Nr. 6, Abs. 4 AufonthG L V. m. § 31 Abs. 4 AufenthV Zarnac A 20, Rathas A Vieumerteilung fiir Isa geborenam: Toishsieir 2§
28440 Vickibury geboren am 10421977 in Tiirkei %analm;?”ﬁm:ﬁ{‘- turkiscn . 50967 Koin
{Familiennachzug) 5 Staatsangehérigkeit: tirkisch Ggli it: e
Pstfach 100944 U-Bahn 3. 4.5, 16, 18
2 2 bis Appetinotplaz
Die fiir Herrn Celal AR g Arbeitgeber: EVAS Logistic GmbH, Auf der Eich 15, 63697 Hirzenhain *
geboren am 27.05.1987 in Gazlantep Telston: g::: ;:_3‘7 E‘a [Name und Anscheif) Arbeitgeber; Telstonischs Sprachzsiten
m:"%argr]:.‘;sgm '{_‘u""": o ™o, - do.; §:30 - 1500 Unr
§atadtwalishurg de Terméne nach Veseinbanung

g im F
gemiB § 81a Abs. 3 Nr. 6 AufenthG I. V. m. § 31 Abs. & AufanthV
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Erfolgreich erteilte nationale Visa im Rahmen des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes.

VISUM/VISA =
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UNSERE

KONTAKTINFORMATIONEN

Telefonnummer: +90 (312) 252 4 777
+90 (312) 252 5 777
+90 (501) 182 79 77

Website : www.jsapersonal.com
Email : info@jsapersonal.com

Adresse : Selanik Caddesi N0:28/10 Kizilay
Cankaya/Ankara/TURKIYE

Pazartesi-Cuma ; 09:00 - 18:00




