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Wir sind eine internationale
Personalvermittlungsagentur, die
qualifizierte türkische
Fachkräfte, die im Deutschland
Arbeit suchen, mit Unternehmen
in den Mitgliedsländern der
Europäischen Union, insbesondere
in Deutschland, zusammenbringt.

MATCHING



ALS JSA PERSONAL AG UNTERSTÜTZEN
WIR DEUTSCHE ARBEITGEBER DABEI,
QUALIFIZIERTE FACHKRÄFTE AUS DER
TÜRKEI GEZIELT FÜR IHRE OFFENEN
POSITIONEN ZU GEWINNEN.

Wir bieten maßgeschneiderte Recruiting- und Matching-Dienstleistungen
entlang der gesamten Prozesskette – von der Kandidatensuche über die
Auswahl bis hin zum erfolgreichen Onboarding in Deutschland.

Darüber hinaus übernehmen wir für unsere Partnerunternehmen die
komplette bürokratische Prozesssteuerung im Rahmen des
beschleunigten Fachkräfteverfahrens gemäß § 81a Aufenthaltsgesetz
(AufenthG).

Dazu gehören insbesondere:

die Koordination mit der zuständigen Ausländerbehörde,
die Vorabzustimmung der Bundesagentur für Arbeit (BA/ZAV),
die Einholung der Zeugnisbewertung bei der Zentralstelle für
ausländisches Bildungswesen (ZAB) der
Kultusministerkonferenz (KMK),
sowie die Durchführung der Anerkennungsverfahren bei IHK
FOSA und HWK.
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WIR VERFÜGEN ÜBER EIN
TEAM VON EXPERTEN AUF
UNSEREM GEBIET
Unser erfahrenes Team übernimmt außerdem das
vollständige Dokumenten- und Antragsmanagement – von A
bis Z – um einen reibungslosen, rechtskonformen und
schnellen Ablauf zu gewährleisten.

Unser Unternehmen besteht aus einem interdisziplinären
Expertenteam mit langjähriger Erfahrung in den Bereichen
internationale Arbeitsvermittlung, Fachkräfterecruiting und
Arbeitsmarktintegration.

Mit unserer Expertise in den Bereichen Recht,
Anerkennungsverfahren, Recruiting-Strategien und
Arbeitsmarktthemen sind wir der ideale Partner für
deutsche Unternehmen, die ihren Fachkräftebedarf
nachhaltig und effizient decken möchten.
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Vorabzustimmungsverfahren gemäß § 81a AufenthG

Antrag und Vorbereitung für ein nationales Visum
Typ D (Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis)

Anerkennung akademischer Abschlüsse (ZAB – KMK)

Anerkennung beruflicher Qualifikationen
      (IHK-FOSA / HWK)

Erstellung von Lebenslauf und
Motivationsschreiben

Vorbereitung auf Interviews und
Bewerbungsgespräche

Prüfung und Verifizierung der Vollständigkeit und
Echtheit aller Unterlagen

Unser Unternehmen
arbeitet eng mit seinen
offiziellen
Lösungspartnern in
Deutschland zusammen
und führt den gesamten
Prozess von Anfang bis
Ende sorgfältig durch.

LEISTUNGSUMFANG
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UNSER ZIEL: 
QUALIFIZIERTE ARBEITSKRÄFTE AUS
DER TÜRKEI MIT ARBEITGEBERN IM
DEUTCHLAND ZUSAMMENBRINGEN

Wir schaffen einen
großen Pool für

Arbeitgeber, die auf
der Suche nach

qualifizierten
Arbeitskräften aus

der Türkei sind.
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Logistik & Versand / Paketdienst
(Lagerpersonal, Kurierfahrer,
Verladung, Gabelstaplerfahrer)

Gastronomie & Küche
(Köche, Döner-Spezialisten,
Küchenhilfen, Servicepersonal)

Reinigung & Gebäudeservice
 (Gebäude- und Hotelreinigung,
industrielle Reinigung)

Technische & Produktionsberufe
 (Elektriker, Mechaniker,
Produktionshelfer)

Gesundheits- & Pflegebereich
 (Pflegehelfer, Altenpflegekräfte,
Klinikpersonal)

Der Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Logistik und
KEP-Dienstleistungen, in denen die Nachfrage besonders hoch ist.
Darüber hinaus vermitteln wir regelmäßig Fachkräfte in den
Bereichen Gastronomie, Reinigung, technische Berufe sowie
Gesundheitsberufe, darunter Pflegekräfte, Ergotherapeuten,
Physiotherapeuten und weitere medizinisch-therapeutische
Fachrichtungen

UNSER FOKUS AUF FACHKRÄFTE
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Wir überprüfen die Echtheit der
Unterlagen des Arbeitnehmers, die
dem Arbeitgeber vorgelegt werden,
über das E-Government-System
mittels QR-Code.



Alle verfahrens- und
bürokratietechnischen
Angelegenheiten
werden von uns
übernommen.
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DEUTSCHSPRACHKURS

Arbeitgeber haben die Möglichkeit,
Arbeitnehmer mit einer
Diplomanerkennung oder
vollständigen Gleichwertigkeit  auch
ohne Deutschkenntnisse nach
Deutschland zu holen. Auf Wunsch
organisieren wir während der
administrativen Verfahren bei der
Ausländerbehörde und den
deutschen Auslandsvertretungen
Deutschkurse für die Bewerber
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ERGO-TUR PROJEKT
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Ein Novum in der Türkei!

Ergotherapeut:innen wurden ohne jegliche
Deutschkenntnisse für Vorstellungsgespräche mit
Arbeitgebern ausgewählt.
Die ausgewählten Ergotherapeut:innen erhalten im
Rahmen des ERGO-TUR Projekts, das von deutschen
Kliniken finanziert wird, Deutschsprachkurse,
Anerkennungsverfahren für Diplome und berufliche
Qualifikationen sowie Vorabgenehmigungen gemäß §81a
AufenthG (Nationales Visum Typ D).

Die individuellen Antrags- und Dokumentationsprozesse werden von
JSA Personal professionell begleitet und durchgeführt.
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ERFOLGREICH
DURCHGEFÜHRTE VERFAHREN

Bisher wurden im Bereich Logistik (Fachkraft
für Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen, Fachlagerist, LKW-
Fahrer usw.),

Gastronomie sowie Industrie (Elektriker,
Schweißer, Maschinentechniker usw.)
zahlreiche §81a Vorabzustimmung und
nationale Visa Typ D erfolgreich erteilt.



www.jsapersonal.com ANERKENNUNG DER ABSCHLÜSSE
Erfolgreich abgeschlossene Anerkennungsverfahren (ZAB / IHK-FOSA / HWK).



www.jsapersonal.com § 81A VİSUM
Vorabzustimmungen der Ausländerbehörde und der Bundesagentur für Arbeit.



www.jsapersonal.com NATIONALE VISA TYP D
Erfolgreich erteilte nationale Visa im Rahmen des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes.
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UNSERE PARTNER
UND REFERENZEN
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UNSERE
KONTAKTINFORMATIONEN

Website : www.jsapersonal.com
Email : info@jsapersonal.com

Adresse :  Selanik Caddesi No:28/10 Kızılay
Çankaya/Ankara/TURKIYE

Pazartesi-Cuma : 09:00 – 18:00

Telefonnummer :  +90 (312) 252 4 777                 
+90 (312) 252 5 777
+90 (501) 182 79 77


